F L
association des professeurs de I'enseignement
secondaire et supérieur du grand-duché de luxembourg a.s.b.l.

Létzebuerg, den 2.11.18
Léif Memberen,

Wéi Dir villdicht matkritt hutt, finken d’Direkteren, op Uerder vum Ministére, mat der Emsetzung
vum Bewadertungssystem am Enseignement elo schonn un. Mir sinn am Moment an der
sougenannter Période transitoire an dofir mussen sech déi Kollegen, déi virum 1.10.15 nominéiert
gi sinn, bis den 1.10.20 net esou engem Bewadertungsgespréich (Entretien d"appréciation) stellen!
An och fir no der Période transitoire géllt dat Gesetz vum Systéme d’appréciation némmen fir
Kollegen, déi en Avancement vum Grad 14 an de Grad 15 maachen (vum Niveau général an de
Niveau supérieur (12 Joer no der éischter Nominatioun)) a vum Grad 15 an de Grad 16 (20 Joer no
der éischter Nominatioun).

Hei ganz iwwersiichtlech en Auszuch aus dem "Guide - Appréciation des performances
professionnelles" deen der APESS virlait:

“QUAND FAUT-IL APPRECIER LES PERFORMANCES PROFESSIONNELLES D’UN AGENT ?

La gestion par objectifs ainsi que I"appréciation des performances professionnelles se déroulent en
cycles de 3 ans dénommeés période de référence. La premiere période de référence a débuté le ler
octobre 2015 et se terminera le 31 décembre 2018. Par la suite, les périodes de référence suivantes
se dérouleront sur 3 années (du ler janvier 2019 au 31 décembre 2021, etc.).

Le systéme d’appréciation des performances professionnelles s’applique :

e a partir du dernier grade du niveau général pour le passage au niveau supérieur,
e pour chaque promotion ou avancement assimilé a une promotion dans le niveau supérieur.

L'entretien d’appréciation n’est pas obligatoire pour les fonctionnaires qui pendant la période
transitoire de 5 années (ler octobre 2015 au ler octobre 2020) peuvent encore avancer selon les
anciennes conditions, c’est-a-dire selon les modalités reprises a I'article 41 de la loi modifiée du 25
mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement des
fonctionnaires de I'Etat.”

Wien dat am Gesetz wéll noliesen fénnt dat énnert
http://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/fonction publigue/20181101 op de Saiten 15 an 164.

Bescht Gréiss vum Exekutivcomité

apess — kritesch & onofhangeg

Siege social 389, route d’Arlon Comité exécutif André Berns apess a.s.b.l.
L-8011 Strassen Marco Breyer Numéro LBR F4426
apess@education.lu Patrick Beil

apess.lu Gilles Everling


mailto:apess@education.lu
https://apess.lu/
http://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/fonction_publique/20181101

